Développer un scénario d’accompagnement d’une séance d’équipe d’enseignant-e-s

En trio (40 minutes)

Objectif de Uactivité : expérimenter la mobilisation de différents leviers pour favoriser
Lintelligence collective

Concevez des idées de scénario pour une séquence de travail de 'équipe d’enseignant-e-s
en mobilisant des leviers de créativité, coopération changement et réflexivité
afin de favoriser au maximum le travail en intelligence collective de l’équipe

Vous étes dans la peau de Camille.

L’équipe s’est entendue préalablement pour le choix du theme et de l'objectif de travail
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Clarifier les limites que U'on se met / que l’'on doit se mettre comme enseignant par rapport aux
relations avec les parents et dans le réseau
(priorité : pouvoir continuer a enseigner et travailler avec les éleves dans la classe)

Puis identifier les cartes leviers a utiliser :

6 cartes a choisir dans les leviers Réflexivité, Coopération et Changement fournis

Débuter par un temps individuel de réflexion et d’écriture des idées que vous inspire
un ou lautre levier

Mettre en commun les idées dans le trio et choisir une idée de scénario

Enrichir et approfondir cette idée de scénario avec 5 cartes leviers Créativité qui sont données
et d’autres cartes leviers si souhaité,
de maniere a stimuler le travail en intelligence collective de 'équipe a accompagner

Réfléchir (en méta) a U'utilisation des leviers que vous avez faite et ce que cela a apporté

Chaque trio partagera ensuite un élément saillant en pléniere
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